
Lett. Amm. Prot. 29 del 12/08/20 

USB VV.F – Unione Sindacale di Base Vigili del Fuoco 

www.vigilidelfuoco.usb.it  - fax:06874597394 - vigilidelfuoco@usb.it  - pec: vigilidelfuoco@pec.usb.it 

Via dell'Aeroporto 129 – 00175 – ROMA – Centralino 0659640004 

Al Comando dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile Avellino 

ing. Luca PONTICELLI 

All’ISPETTORATO DEL LAVORO DI AVELLINO 

ALL’ASL DI AVELLINO 

OGGETTO: DENUNCIA PRESENZA CANNA FUMARIA IN ETERNIT SITA IN APPARTAMENTO DESTINATO ALLA SQUADRA 

BOSCHIVA, DELLA CASERMA VIGILI DEL FUOCO DI MONTELLA SITA IN VIA LARGO DEGLI OSPIZI. 

La scrivente Organizzazione Sindacale, e lo scrivente in qualità di  R.L.S. USB, chiede con somma urgenza la verifica come da 

oggetto, si fa presente che la canna fumaria è coperta da un telo di plastica, su disposizione del datore di lavoro del Comando 

Provinciale di Avellino.  

Tutto quanto è descritto non è possibile verificare la presenza di crepe, e con il conseguente rilascio di fibre di AMIANTO . 

Nel frattempo si chiede al Dirigente la chiusura urgente dell’appartamento in questione, ricordando la natura penale D.lgs 81/2008.  

• INDIVIDUAZIONE DELLA PRESENZA DI AMIANTO ( 248)

• VALUTAZIONE DEL RISCHIO (249 )

• NOTIFICA ( 250 )

• MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ( 251 )

• MISURE IGIENICHE (252 )

• CONTROLLO DELL’ESPOSIZIONE ( 253 )

• VALORE LIMITE ( 254 ) 

• OPERAZIONI LAVORATIVE PARTICOLARI ( 255 )

• LAVORI DI DEMOLIZIONE O RIMOZIONE DELL’AMIANTO ( 256)

• INFORMAZIONE DEI LAVORATORI ( 257 )

• FORMAZIONE DEI LAVORATORI ( 258 )

• SORVEGLIANZA SANITARIA (259 )

• REGISTRO DI ESPOSIZIONE E CARTELLE SANITARIE DI RISCHIO (260)

Concludiamo, comunicando al Dirigente visto l’importanza per la sicurezza e la salute dei lavoratori, l’adozione di misure urgenti. 

Il giorno 13 lo scrivente, visto, che nell’azienda non vi è presente il D.V.R.  per la consultazione, art. 18 co. 1 

m)n)o) ; Art. 50  co. 4 ;  

Finale,  questa OSS come da art. 50, co. 1  (o) farà ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure adottate  non siano 

idonee. 

            IL RESPONSABILE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA USB 

   Restaino Giuseppe     


